Algemene ouderavond

https://www.youtube.com/watch?v=60a8o0VyH3R0
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Wil je ons helpen bij een activiteit?
Dat kun je nu al doorgeven

of je kunt ons via Social Schools een
bericht sturen.
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Kirsten Dijk
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Begroting AC SWS De Floreant 2022-2023

Inkomsten begroting werkelijk
Ouderbijdrage onderbouw a 20 € 1.760,00

Ouderbijdrage bovenbouw a 12 € 900,00

Ouderbijdrage totaal € 2.543,80
Ouderbijdrage naheffing 21/22 (groep 1/2) € 40,00
Rente € 0,76
Totaal € 2.660,00 € 2.584,56

Uitgaven begroting werkelijk
Sinterklaas

- 5 dec cadeau € 8,- pp €704,00 € 739,82
- klassencadeau € 30 p groep € 240,00 € 240,00
- present leerkrachten/schoen € 100,00 € 49,42
Kerst € 250,00 € 645,03
Carnaval € 200,00 € 141,19
Pasen € 200,00 € 86,87
Koningsspelen € 150,00 € 396,30
Afscheid groep 8 € 375,00 € 577,98
Informatieavond/ open dag €000 € -
Afscheid MR/AC/ lief en leed € 50,00 € 15,95
Bankkosten € 180,00 € 199,05
Ouderfeest/mr&teamavond € 100,00

Bijzondere uitgaven:

Dag van de Leraar € 50,00 € 148,77
Totaal € 2.599,00 € 3.240,38
Verschil € 61,00 € -655, 82




Y i el

Lopende rekening
Spaarrekening 1
Spaarrekening 2
Kas

Nog te ontvangen
Vooruit betaald
Nog te betalen
Reservering
Saldo

Beginsaldo Eindsaldo

€ 3.741,74 € 2.617,39

€ 1.082,04 € 1.082,37

€ 1.419,23 € 1.419,66

€ 93,95 € 133,95

€ 1.219,69 € 619,69

€ 0,00 € 470,00

-€ 3.433,72 -€ 2.930,95

-€ 55,00 € 0,00

€ 4.067,93 € 3.412,1



Balans AC Floreant

31-08-2022 31-08-2023 31-08-2022 31-08-2023
Rekening Courant 3.741,74 2.617,39 Eigen vermogen 4.067,93 3.412,11
Spaarrekening 1 1.082,04 1.082,37 Reservering:
Spaarrekening 2 1.419,23 1.419,66 Schoolkamp volgend jaar 55,00 0,00
Kas 93,95 133,95
Nog te betalen
Nog te ontvangen Oekraine 378,60 0,00
Factuur Schaatsclub 400,00 400,00 Schoolreisjes Mollie 3.055,12 2.479,88
Bijdrage school Schaatsen 600,00 0,00 Afscheid groep 8 342,31
Schoolkamp 219,69 219,69 Kerst 108,76
Yooruit betaald
Doppers groep 8 470,00
7.556,65 6.343,06 7.556,65 6.343,06




Ronald Gielleit

Medezeggenschapsraad




Taal: We zijn in de groepen 1-4 gestart met Logo3000, een methode voor woordenschat.
In alle groepen is er op het rooster tijd weggezet voor woordenschat. In de bovenbouw is dit gericht
D e Fl oreant op de woordenschat vanuit de taalmethode Staal.
Jaarverslag MR 2022-2023 Begrijpend lezen: We zijn gestart met Nieuwsbegrip. Actueel en gericht op begrijpend

leesstrategieén.
Dit jaar zijn er weer 5 momenten geweest waarop we hebben vergaderd. De volgende onderwerpen

zijn gepasseerd: RI&E (Risico Inventarisatie en Evaluatie)

Een aantal zaken vanuit de RI&E zijn de ontruimingsoefeningen. We hebben ook dit schooljaar weer
geoefend. Deze oefeningen verliepen snel en soepel.

Wat betreft de verkeersveiligheid: Er wordt geen zebrapad gecreéerd, na onderzoek vanuit de
gemeente NOP blijkt dat dit niet haalbaar is. Er wordt nu gekeken naar overige mogelijkheden zoals
Juliepaaltjes en een plateau als verkeersdrempel, in de Sportstraat ter hoogte van de Ruiterstraat.
Overige zaken die worden meegenomen naar aankomend schooljaar zijn terug te vinden in het
verslag welke op te vragen is bij H. Orsel.

De begroting

Door een niet-begrote salarisverhoging welke wel werd uitgekeerd ontstaat er een tekort op
personele kosten. Deze verhoging is ontstaan n.a.v. een onvoorziene wijziging in de CAO.
Dit heeft geen gevolgen, SWS de Floreant is nog altijd een financieel gezonde school.

De MR heeft instemming gegeven op de begroting 2022/2023.

Schoolplan 2023-2027
Dit schooljaar is er in samenspraak met het team een schoolplan opgesteld, waarin 19 ambities zijn
opgenomen. Aves geeft de scholen ook een aantal ontwikkelpunten mee, zie afbeelding. Verder is er

Formatie 2023-2024
De formatie was opnieuw al vlot duidelijk.
Wendy Kortekaas en Ineke Hettinga hebben tijdens dit schooljaar SWS de Floreant verlaten.

it geweest i g f h beeld i

aem Sucht ppasest In apri 2023 .Deze gaf een helder din £ A"?it‘.'!‘.- » L*-'l Mariélle Buijsrogge en Sabine Teeuwen versterken sindsdien het team. Aankomend schooljaar geldt
de sterke en nog verder te ontwikkelen punten van SWS de T i 3

R 2 : 3_ »;'_'-_E"é-_- dit ook voor Rob Verra. Het lukt de Floreant om schooljaar 2023-2024 de 8 groepen te behouden.
Floreant. De basiskwaliteiten zijn op orde. Het CvB geeft aan A8 ‘._y o : ) )

= MR o guers N oe® A De inzet van de intern begeleider Mark Wever wordt uitgebreid naar 4 dagen i.p.v. de huidige 2
dat zij de schoolontwikkeling wil blijven volgen maar 1.5 b S et i& d hi —— i seaikricht daed
vertrouwen heeft in de basiskwaliteiten van de school. Er s ey MEIL G Rt s TR Ty ol el N
: W' P " oy De MR heeft instemming gegeven voor de formatie 2023-2024.
worden geen vervolgacties gevraagd. Eiaun = 5;:,- =g
A ) . g“’“ ° i_‘\ i) 2 Ouderportaal

Alle verzamelde ambities zijn weggezet in een tijdspad, —"(—)—g oy, o e We gaan per 2023-2024 over van Schoudercom naar Social Schools aangezien Schoudercom stopt
gerangschikt op prioriteit. Het schoolplan geeft weer waar ’ hE’ &4 01 met het aanbieden van deze dienst. Alle ouders hebben inmiddels een link ontvangen om zich te
we ons als team aankomende jaren in gaan ontwikkelen. registreren.

Zoals de implementatie van Blink (wereldoriéntatie), scholing in de methodiek Teach like a champlon

gekoppeld aan DPL (didactisch passend leermodel). Tevredenheldsonderzoek
Op de lange termijn werken we ook aan het taal- en leesonderwijs, kleuteronderwijs, de
professionalisering van het team, maar ook zaken als duurzaamheid en burgerschap worden hierin
meegenomen. Om deze professionalisering tot stand te brengen maken we gebruik van een aantal
studiedagen.

Ook dit schooljaar hebben de leerlingen van SWS de Floreant een enquéte ingevuld. Eris in kaart
gebracht hoe de leerlingen denken over hun welbevinden en ervaringen op het gebied van sociale
en fysieke veiligheid. De resultaten waren opnieuw om trots op te zijn met een 8.7!

Leerlingvolgsysteem

Cito houdt op met bestaan als leerlingvolgsysteem, er is door de Floreant gekozen voor het
leerlingvolgsysteem IEP.

Dit systeem toets alles digitaal en geeft direct een heldere analyse voor de leerkrachten én
leerlingen. Ook wordt er door de leerlingen zelf in kaart gebracht hoe zij denken over hun creatief
vermogen, sociaal emotionele functioneren en leeraanpak.

De Floreant neemt deze resultaten op in het rapportfolio. Deze worden tijdens de oudergesprekken
besproken. Als je na het lezen van dit verslag nog vragen hebt, neem gerust contact op met een van
de MR leden.

Schoolondersteuningsprofiel

De populatie van SWS de Floreant bestaat uit vele nationaliteiten, zie viootschouw.

In dit profiel zijn alle stimulerende factoren van de school opgenomen zoals een compleet nieuw
gerenoveerd gebouw, het Florasportplein, de veelzijdigheid en ambitieuze instelling van het team.
We zijn gestart met verbeteren van het onderwijs op gebied van onze kernvakken rekenen, spelling
en begrijpend lezen. Dit is ook opgenomen in het schoolplan voor aankomende jaren.

Rekenen: De nieuwe rekenmethode Semsom is geimplementeerd in groep 3 en zorgt voor een
mooiere aansluiting in groep 4.

Spelling: We zijn gestart met collegiale consultatie zodat we en een doorgaande lijn creéren en van
elkaar kunnen leren.

Technisch lezen: De inhoud van de schoolbibliotheek wordt gesaneerd en aangevuld vanuit een
project met de gemeente NOP. Dit draagt bij aan de leesmotivatie en dus leestechniek van
leerlingen.

Met vriendelijke groet,

Ronald Gielleit, Carlijn Tuinman, Janine Mendel, Marieke van Hulzen



Arieke Omta




Blijvend aandacht voor verkeersveiligheid

* Gesprekspartner dorpsbelang en gemeente
Extra drempel Sportstraat - Ruiterstraat

2 grote Julie-palen op kruising zebrapad
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Erisafgelopen tijd heel veel gedaan en bereikt. Lees verder.
De verkeerscommissie bestaat uit:

e Joyce vander Kolk
 Aricke Omta

o Martine Huizinga

e Mariét Rommens

* HenkOrsel




Margreet van der Linde

[dentiteitscommissie
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b. Leden identiteitscommissie (per september 2022)..........cccccvurunnee.

3. Gewenste INAAOEIEN . ......c.coiiiriie s srs s e s s

I \ a. IK/ ontwikkeling van de individuele identiteit van de leerlingen..

I \ b. W / Hoe gaan wij met elkaar om?..........cccocecivurunncnenuniencincnnsnesenes

c. De school en/in de SamenleViNg.......ccooeeurrereuiieereieieseresesensesensaeens

d. De plek van geloof in de SChool.........ccoooiiniiciirisicinece s

€. UigeWerkte dOelen. ...t snssssssissasmasasssamassiasisssisiss

Werkgroep Identiteit 4. Uitwerking van de doelen..............cccociieeimiicieiiie e e es e

Anke Aben a. Lessen Leren Leven; Levensleren........cooooeueeuessessssessessssssesenenee

Ingrid Cordes B, | INAOTNEITE VAN DERINNING s iosisssivismsaississmssniisssiisisssiissssonseriiiissiiassis

Barbara Fokkens ¢. Moment van stilte voor het eten...........cccoceeereereeeeeeeeeeneenieseeraseenaen.

Marloes Hersbach-Haar d. Vieringen s s e e e aaas

Margreet van der Linde-Rook e. Dagelijkse MOMENLEN..........c.ccouiveeeieiceeie et eevse st s ase e,

Henk Orsel f. ZiNin VIEMNGEN ..ottt srs s s s
De Floreant

Edith Vaandrager
5. Ontwikkeling 1€erkrachten..........ccoceeeceeieiiieceiceeersie e e e e en e s s caan
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Henk Orsel

onderwijskundige koers > schoolplan

swsdefloreant.nl/schoolplan-2023-2027




Schoolplan_SWS_De_Floreant_2023-2027

I = MENU 2. Inleiding

Bovenstaande foto illustreert de groei die we als school doormaken. De tulpenbollen die in het najaar in de grond zijn gestopt
zijn heel mooi bovengekomen, maar niet allemaal. Er zijn ook paar bolletjes die niet zijn uitgekomen of waarvan de knop is
geknakt.

We maken als school een groei door op alle terreinen. In bijvoorbeeld sfeer, aanpak, teambuilding, handelen, resultaten,
onderwijs, betrokkenheid. Deze groei mondt uit in bloei. Een bloeiende school zijn we. Elke dag zetten we ons in voor
betekenisvol en toekomstgericht onderwijs. Hiervoor hebben we een veilig, goed en warm klimaat nodig.

Ambitiedoelen Onderwijs

ONDERWERP EINDDOEL PROCES SUCCESCRITERIA TIJDPAD
Didactisch Wij geven kwalitatief Teach-scholing voor het Werken met het 2023 -
handelen en goede lessen. hele team. instructiemodel is 2025
effectieve geborgd.

instructie Het gekozen Scholing voor

instructiemodel is
gebaseerd op het
Doordacht Passend
Lesmodel (DPL) en
wordt in ons dagelijks
lesgeven gebruikt op de
geschikte momenten als
bij een nieuw lesdoel en
op de goede manier. Het
DPL-model is de
onderlegger voor een
effectieve les.

We hebben
Teachtechnieken
geimplementeerd die
passen bij de leercultuur
van De Floreant.
Daarmee doen we recht
aan onze
leerlingpopulatie en
stemmen we het
onderwijs goed af.

We streven naar om de
twee jaar een zelf
georganiseerde audit
waardoor we ons
onderwijs kritisch
blijven volgen en
aanpassen waar nodig.

instructiekwaliteit voor het
hele team.

Doorlopende lijn in
didactisch handelen.

Instructie volgens vast
model.

Formatief evalueren heeft
een vaste plaats in onze

lerende cultuuringenomen.

De teamscholing wordt
afgenomen bij de CED-
groep.

Zo passen
leerkrachten bij het
introduceren van
nieuwe lesdoelen het
instructiemodel toe.
Door het lesmodel te
volgen wordt er
toegewerkt naar een
effectieve instructie.

Leerkrachten weten
dat codperatieve
werkvormen en
bewegend leren
gebruikt kunnen
worden in de lessen.

Er zijn afspraken over
het didactisch
handelen, o.a.
formatief werken,
codperatieve
werkvormen,
bewegend leren en de
inzetvan
verschillende
Teachtechnieken.

De omschrijving van
een goede Floreant-
lesis bij alle
leerkrachten bekend
en wordt toegepast
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